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Le cheque service
UN CONTRAT, UNE REMUNERATION, UNE PROTECTION.

» 470 070 [E www.chequaservice.p

Polynesie francaise




Les structures ([ [UFEUULE
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formez utile !

pérenniser les enseignements en mettant rapidement a profit de l'entreprise
les nouveaux acquis

llne

s'agit pas de tomber sous une forme d'emprise des fonds dont nous disposons pour succomber a la
peur d'en perdre le bénéfice

la commande de I'action de formation doit étre soumise a l'atteinte

d'objectifs précis

par Régine Jouvin, Executive Formations



